	大庆石油学院华瑞学院毕业设计（论文）评审表（评阅人用）

	课题名称
	　

	学生姓名
	　
	学号
	　
	指导教师姓名
	　
	职称
	　

	评审项目
	评分标准
	满分
	得分

	
	A（等级系数1.0）
	C（等级系数0.7）
	
	

	选题题型（10分）
	能体现专业培养目标和综合训练要求，难度份量适中。
	基本体现专业培养目标，难度份量过大或过小。
	5
	　

	
	工科：工程设计或科研课题
	基本符合专业训练要求。
	5
	　

	
	文科：结合科研或有一定应用价值
	
	
	

	解决

问题能力（20分）
	文献检索10篇以上，（其中外文2篇）；译文翻译准确且内容贴近课题，译文字数5000字以上。
	文献检索7篇以上，（其中外文1篇）；译文基本准确，字数4000字以上。
	10
	　

	
	设计、实验方案论证、收集资料、综合总结、计算机应用、社会调查及经济分析等解决实际问题能力强。
	有一定的设计、实验，计算机应用、经济分析、社会调查等能力。
	10
	　

	设计（论文）质量

（50分）
	内容符合撰写要求、规范，图纸标准整洁。
	内容70％以上符合撰写要求。
	15
	　

	
	理论与分析正确、论述条理清晰、文理通顺、数据详实，结论严谨。
	理论与分析基本正确、论述基本清晰、通顺。
	20
	　

	
	理工类≥1.5万字，文科类≥1万字，摘要≥300字；摘要、结论能确切地体现主要内容及成果。
	理工类≥1万字，文科类≥0.8万字，摘要≥300字；摘要、结论基本上体现主要工作内容及成果。
	15
	　

	创新（20分）
	有重大改进或有独立见解或有实用价值的创新点。
	某方面有见解或总结。
	20
	　

	总分
	　

	评语：

	

	

	注1：评分等级分为：A、B、C、D四等，等级系数分别为1.0，0.85，0.7，0.4
评阅人签字:                                           年   月   日


